“suntarbetsliv

Professor Géran Kecklund, Stressforskningsinstitutet vid Stockholms universitet berdttar
vad som dr viktigt att tdnka pd for att férebygga ohdlsa vid grdnslésa och flexibla
arbetstider. Intervjuare: Viveca Ringmar

Poddavsnitt:
”Aterhamtning och koll pa tiden” i textformat

VIVECA RINGMAR:
Vad skulle du siga ar det viktigaste for att forebygga ohalsa vid flexibla och granslésa
arbetstider?

GORAN KECKLUND:

Det viktigaste ar dar, nar det galler som medarbetare, att man forsoker se till att fa sitt
aterhdmtningsbehov tillgodosett. Det vill sdga att man maste hitta den har balansen mellan
stress som beror pa arbetet, det som beror pa att man har ett aktivt socialt liv och vart behov
av aterhamtning. Och det kan da vara bade somn och den har aktiva eller passiva
aterhdmtningen.

Nar det giller arbetsgivarens perspektiv sa dr det viktigt att &ven om det ar flexibla och
granslosa arbetstider, att man ser till att ha koll pd nar och hur mycket arbetar medarbetarna.
Kan man se nagra risker med det och om man ser det sa ska man ju f6lja principen for
systematiskt arbetsmiljoarbete. Det vill sdga vidta en atgard, folj upp den och se om man har
kunnat minska riskerna.
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